AMBITO N13 - SPESA A CONSUNTIVO PER SERVIZI E COMUNI - ANNO 2017

GESTIONE UFFICIO
ASSISTENZA ASSISENZA SERVIZIO SERVIZIO COMUNITA' TRASPORH QUOTASOGALE CONTRIEUID INSERIMENTI DI PIANO - PROGETTONVITA SPESA SERVIZI
COMUNI DOMICILIARE DOMICILIARE SPECIALISTICA EDUCATIVA FAMILARE MINORI e AGEVOLAT] CuRE ECONOMICO EXORMI AL LAVORATIV] - RSA DISABILI DS | RSA ANZIANI E3 SENIRODILBNG, INLEGRAZION COMUNITA: RIMBORSI - INDIRENDENTE - SPESA/COMPLESSIVA 2017 +
HANDICAP D7 ANZIANI E7 SCOLASTICA D11 | TERRITORIALE C3 87-88 SPESA G9 ANZIANI E DOMICILIARI 31.07.2017 - QUOTA TIROCINI G9-G10 DISABILI D1* SOCIALE ANZIANI | ALLOGGIO PSICHICI 13 CANCELLERIA- QUOTA SERVIZI < I PERSONA
HANDICAP HANDICAP D8 | COMUNALE 2/3 - C10bis COMUNALE 20% pesa personale LE
UTENZE A5 UdP al 31/12/2016 2016
ISCHIA € 7249959 | € 71.306,58 | €  19.148,19 | € 12.257,26 | € 56.610,00 | €  10.440,00 | € 231540 | €  8.02651 | € 1184734 [ € 39.135,08 | € 33.012,24 | € 3892441 | € 3.164,72 | € 1.692,90 | € 2.645,93 | € 449,75 | € 4.156,91 | € 387.632,81 -21433,12| 366.199,69
FORIO € 3591564 | € - € 37.849,79 | € 38.537,05 | € 15.970,00 | € 42.250,00 | € 1.106,90 | € - € 8.850,67 | € = € 1897314 | € 15.826,68 | € . € - € 2.289,28 | € 39893 | € 1.657,54 | € 219.625,62 26.050,61| 245.676,23
BARANO D'ISCHIA € 13.068,16 | € - € 4.860,43 | € 9.790,33 | € = € 5.210,00 | € 883,50 | € 446868 | € 5.890,00 | € 22.24312 | € = € 19.909,45 | € 3.327,61 | € € - € 225,57 | € . € 96.876,85 14.522,16f 111.398,01
CASAMICCIOLA TERME € 15.954,52 | € 271157 | € 15.705,58 | € 3.64292 | € 4587100 | € 7.940,00 | € 203,10 | € 303,56 €4.340,00( € 18.876,46 | € = € 511,86 | € 3.054,08 | € - € > € 186,57 | € 928,72 | € 120.229,94 -34901,46 85.328,48
LACCOAMENO € 287744 | € 2.094,46 | € 3.012,02 | € - € 9.540,00 | € 11.460,00 | € 497,60 | € 1.23342 | € 482067 | € = € - € - € - € - € - € 108,83 | € 775,84 | € 36.420,28 -6.266,88 30.153,40
PROCIDA € 10.340,54 | € - € 10.894,15 | € 7.497,55 | € - € 36.800,00 | € 111,70 | € - £ 134334 | € - € 4491677 | € = € 4.630,63 | € - € 12.900,68 | € 23591 | € 101233 | € 130.683,60 22.959,26| 153.642,86
SERRARA FONTANA € 5.199,37 | € = € 5.192,81 | € 6.22331 | € 11.290,00 | € 1.080,00 | € 660,10 | € 474,44 | € 72334 | € = € e € 5.145,88 | € 2.699,32 | € - € = € 70,73 | € - € 38.759,30 -930,57 37.828,73
TOTALE € 155.855,26 | € 76.112,61 | € 96.662,97 | € 77.948/42 | € 139.281,00 | € 115.180,00 | € 5.778,30 | € 14.506,61 | € 37.815,36 | € 87.254,66 | € 96.902,15 | € 80.318,28 | € 16.876,36 | € 1.692,90 | € 17.835,89 | € 1.676,29 | € 8.531,34 | € 1.030.228,40
* Centro diurno disabili: gli importi indicati riguardano gli impegni di spesa assunti in seguito ad autorizzazione in UVI. Ad oggi la Ditta erogatrice delle prestazione DHC non ha ancora fatturato le prestazioni svolte.
FONDO UNICO AMBITO ANNO 2017 - SPESA PER TIPOLOGIA RISORSE
ULTERIORI ULTERIORI ULTERIORI SOMME
ISCHIA RISORSE FORIO RESIDUI BARANO D'ISCHIA RESIDUI CASAMICCIOLA TERME SOMME LACCO AMENO RESIDUI PROCIDA SERRARA FONTANA
COMUNALI COMUNALI COMUNALI
DISPONIBILITA' |SPESA DISPONIBILITA' SPESA DISPONIBILITA SPESA DISPONIBILITA' SPESA DIiSPONIBILITA' SPESA DISPONIBILITA' SPESA DISPONIBILITA SPESA
FNPS (FONDO NAZIONALE
POLITICHE SOCIALI) € 78.761,97 | € 78.761,97 € 75.166,52 | € 75.166,52 € 46.036,13 | € 46.036,13 € 34.77381 | € 34.773,81 € 19.172,14 | € 19.172,14 € 3477381 | € 34.773,81 1742581 € 17.425.80
FR (FONDO REGIONALE) € 38.828,27 | € 38.828,27 € 37.055,78 | € 37.055,78 € 22.695,01 | € 22.695,01 € 17.142,88 | € 17.142,88 € 9.451,53 | € 9.451,53 € 17.142,88 | € 17.142,88 8590,61| €  8.580,61
FONDI COMUNALI € 220.000,00 | € 270.042,57 | € 50.042,57 | € 210.000,00 € 107.403,32 € 102.596,68 | € 130.000,00 | € 28.14571 | € 101.854,29 | € 60.000,00 | € 68.313,25 |-€ 8.313,25 | € 65.000,00 | € 7.796,61 | € 57.203,39 | € 60.000,00 €78.766,91|-€ 18.766,91 35000| € 12.742,89
€ 337.590,24 | € 387.632,81 € 32222230 € 219.625,62 € 198.731,14 | € 96.876,85 € 111.916,69 € 120.229,94 € 93.62367 | € 36.420,28 € 111.916,69 | € 130.683,60 61016,41| € 38.759,30

| Fondi Nazionali e Regionali risultano trasferiti e incassati dal Comune di Ischia. Le risorse comunali sono quelle stanziate ma non tutti i Comuni hanno provveuto al trsferimento al Comune di Ischia. | residui sono quindi calcolati tenendo presente gli stanziamenti.

CONSUNTIVO SPESA SERVIZI FINANZIATI DA FONDI MINISTERIALI E REGIONALI OLTRE IL FUA - anno 2017

FONDI PAC - FONDI REGIONALI
SERVIZIO FONDI PAC - CURE - SPECIALISTICA EONDI PAC - FONDI PAC - FONDI ENA - |PROGETTO MINISTERG|FONDO MINISTERO CONTRIBUTO HOME CARE PREMIUM PR:;“&:‘:g; PRZOMT:“::ZL HOME CARE PREMIUM
DOMICILIARI - POLITICHE SOCIALI - [POLITICHE SOCIALI { ECONOMICO EX ONMI AL| 2014- GESTIONALI - g " | 2017- NTEGRATIVE-
BA:::,SLENIA ANZIANI QUOTA S(lgTLl;:erlFA 'N;‘:):g; 'NFA;Z'\':;:AZ'O ASiEfR": Ol 1 Vira NoipenDENTE - | cenTRO ANTI 31.07.2017 - QUOTA PERIODO 01.01.- P'E':Ziz‘;;vsl' F;E‘zgg':)‘:l;7 PERIODO 01.07.- TOTALE
LIARE S Lu | 01.- Q7.
s SOCIALE E8 SPERIBRIB 30% VIOLENZA COMUNALE 2/3 - C10bis 30.06.2017 e eae i {500 31.12.2017
ISCHIA € 58.533,82 € 42.581,94 € 221.000,00 | € 16.627,66 € 5.923,66 € 344.667,08
FORIO & 62.949,73 € 51.530,25 € 41.100,00 | € 6.630,20 € 442533 € 166.635,51
BARANO € 3547023 | € 244817 € 139.500,00 0 € 2.945,00 £ 180.363,40
CASAMICCIOLA € 6.777,48 € 32.600,00 | € 3.714,90 € 2.170,00 € 45.262,38
LACCOAMENO € 11.070,72 € 19.420,96 € 51.400,00 | € 3.103,37 £ 2.410,33 € 87.405,38
PROCIDA € 27.373,38 € 15.857,17 € 120.800,00 | € 4.049,35 € 671,66 € 168.751,56
SERRARA FONTANA £ 14.514,52 € 14.700,00 0 € 361,66 £ 29.576,18
TOTALE € 216.689,88 | € 2.448,17 | € 37.495,85 | € 129.390,32 | € 34.791,68 | € 621.100,00 | € 34.125,48 | € 39.209,82 | € 18.907,64 | € 13.794,83 | € 19.817,96 | € 11.268,12 | € 43.579,06 € 1.222.618,81
inistrativo-Tecnico-
IL COORDIN E
scenzo Dott. Raffagle|MRntuori
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22.257,11



CONVENZIONE COMUNI AMBITO N13

Ischia, Barano d’Ischia, Casamicciola Terme, Lacco Ameno, Forio,
Serrara Fontana, Procida

Disciplinare per la Gestione del Personale
dell’Ufficio di Piano

MODELLO ORGANIZZATIVO, DOTAZIONE ORGANICA E
PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA

Art. 1 - Oggetto del Disciplinare

Oggetto del presente documento ¢ la disciplina del Personale dell’Area Ufficio di
Piano della Convenzione tra i Comuni dell’Ambito NI13, impiegato per
I’implementazione del Piano Sociale di Zona anno 2018 nell’ambito del PSR
triennio 2016-2018.

Art. 2 - Personale dipendente degli Enti Associati e Oneri

Gli Enti Associati assegneranno presso I’Ente Capofila le risorse umane afferenti
all’Area Ufficio di Piano, in ragione dei parametri come individuati, utilizzando
apposito modello di assegnazione - come predisposto, nell’ottica di ottimizzazione
della distribuzione delle risorse:

1. per ’operativita delle <Antenne Sociali>, presenti esclusivamente presso le
sedi comunali, 1’applicazione del parametro unico max di una ora a settimana
ogni mille abitanti;

2. per Doperativita del <Segretariato Sociale>, presente presso le sedi comunali,
I’applicazione del parametro unico max di una ora a settimana ogni mille
abitanti;

3. per loperativita del <Servizio Sociale Professionale>, di competenza
dell’Ufficio di Piano, si fara riferimento alla dotazione organica di ogni
Comune, e, laddove la posizione non & occupata, nel rispetto di quanto previsto
dalla L.R. 11/2007 come integrata con Decreto interministeriale del
18.05.2018 (utilizzando anche il relativo Fondo Poverta), di almeno un
assistente sociale ogni 5.000 abitanti, si provvedera con 1’assegnazione
momentanea di personale di equivalente posizione solo nelle more
dell’espletamento delle procedure, anche tramite implementazione del Servizio
con affidamento a Ditta esterna; ,

4. per Doperativita dell’Ufficio di Piano, trasversale per 1 tre MACROServizi,
<MACROServizio Amministrativo-Tecnico-Professionale, Valutazione e
Qualita>, <MACROServizio Economico-Gestionale> e < MACROServizio
Gestionale>, necessita anche 1’assegnazione di personale amministrativo, con
I’applicazione del parametro unico min. di una ora a settimana ogni mille

abitanti. (\i\
s 1 =



La dotazione organica dell’Ufficio di Piano andra a comporre la Spesa del Personale
della Convenzione da calcolare e poi addebitare a consuntivo ad ogni Comune
secondo i parametri come sopra individuati, rapportati alla percentuale derivata dal
numero degli abitanti, calcolato alla data del 31.12. dell’anno precedente.

La spesa del personale della Convenzione esula dalla costituzione del FUA e dalla
composizione delle schede finanziarie regionali del Piano di Zona, AZIONI DI
SISTEMA e WELFARE DI ACCESSO, definite secondo le indicazioni regionali.

Gli Enti Associati, in alternativa all’assegnazione delle risorse umane, devono
trasferire risorse economiche a consuntivo, come calcolate rispetto ai parametri di
cul in precedenza, risorse che non vanno sottratte al FUA.

I Comuni dovranno deliberare entro il 21.01.2019 le disposizioni di assegnazione
delle risorse umane afferenti all’Ufficio di Piano e comunicarle entro il 31.01.2019

all’Ufficio di Piano affinché provveda alla previsione della spesa del personale per
I’anno 2019.

[’assegnazione ¢ effettuata, da ciascun Ente interessato, con proprio atto formale.

L’Ente Capofila dovra ogni volta modificare/integrare la propria pianta organica,
prioritariamente istituendo [’Ufficio di Piano dell’Ambito N13 definito in
MACROServizi, la cui esistenza € vincolata alla durata della Convenzione.

Nei MACROServizi confluisce il personale come assegnato dal Comune capofila e
dagli altri Comuni convenzionati.

Il Coordinamento Istituzionale approva 1’Ufficio di Piano secondo il modello
organizzativo in MACROServizi. Qualora, in relazione agli atti di programmazione
di attivita e alla definizione delle disponibilita finanziarie approvate dal
Coordinamento Istituzionale, risulti necessario disporre di ulteriori risorse umane,
rispetto a quelle assegnate, il Coordinatore attiva una ricognizione atta a concordare
con 1 Comuni aderenti I’individuazione dei dipendenti disponibili e con
caratteristiche professionali coerenti con i profili individuati. Laddove programmato,
verificata I’indisponibilita non sanabile di risorse professionali necessarie, € possibile
esternalizzare il servizio per I’inserimento di nuove figure professionali.

Art. 3 - Rapporto giuridico del Personale assegnato (distaccato)

Il Personale assegnato all’Ufficio di Piano e ai suoi MACROServizi mantiene la
dipendenza giuridica ed amministrativa in capo all’Ente di appartenenza.

Il Personale assegnato dipende funzionalmente, per le ore di effettivo distacco,
dall’Ufficio di Piano.

Mentre il rapporto organico trova la sua disciplina, per quanto non previsto dalla
presente convenzione, nella legge e nel regolamento sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi del Comune di appartenenza, il rapporto funzionale viene
sviluppato secondo le intese del presente atto.



Art. 4 — Incarichi per collaborazione e consulenza per le attivita del Piano
Sociale di Zona

Eventuali assunzioni e/o conferimenti di incarichi di collaborazioni e consulenze per
le attivita dell’Ufficio di Piano sono effettuate, nei limiti e con le modalita previste
dalla normativa vigente, dall’Ente Capofila, secondo Ile indicazioni del
Coordinamento Istituzionale e la programmazione definita dal Piano Sociale di Zona
vigente.

Art. 5 - Posizioni organizzative

Le posizioni organizzative vengono definite dal Coordinatore - su mandato del
Coordinamento Istituzionale - , che quantifica I’importo economico della relativa
indennita, nel rispetto della normativa contrattuale vigente.

L’onere finanziario relativo ai succitati incarichi ¢ sostenuto, per quota abitante, da
tutti gli Enti Associati, anticipato dal Comune di provenienza del dipendente, ed ¢ a
carico della Spesa del Personale della Convenzione. I lavoratori assegnati a tempo
parziale possono essere anche incaricati della responsabilita di una posizione
organizzativa nell'ente di utilizzazione o nei servizi convenzionati. In tal caso, il
relativo importo annuale ¢ riproporzionato in base al tempo di lavoro e si cumula con
quello eventualmente in godimento per lo stesso titolo presso l'ente di appartenenza,
che subisce, pertanto, un corrispondente riproporzionamento. Il valore complessivo,
su base annua per tredici mensilita, della retribuzione di posizione per gli incarichi in
esame (presso l'ente di appartenenza e presso quello di destinazione) puo variare da
un minimo di 5.000,00 euro a un massimo di 16.000,00 euro. Per il riconoscimento
della retribuzione di risultato, I'importo, complessivamente considerato per entrambi
gli incarichi, puo variare da un minimo del 10% fino a un massimo del 30% della
retribuzione di posizione in godimento.

Art. 6 — L'indennita per specifiche responsabilita

Con l'indennitda per le specifiche responsabilita i contratti vogliono premiare
I'impegno piu forte, in termini di attribuzioni, richiesto ad alcuni dipendenti. Possono
beneficiare di questo compenso dipendenti di categoria B, C e D, a condizione che
non siano titolari di posizione organizzativa e che svolgano appunto compiti di
specifica responsabilita. La contrattazione nazionale fissa esclusivamente la cornice
entro cui disciplinare l'applicazione dell'istituto: esso deve essere collegato ad
incarichi di specifico rilievo, la cui misura non puo superare 2.500,00 euro annui ed
occorre un provvedimento formale di attribuzione dell'incarico. (paragrafo <Forme di
incentivazione economica ...).

Art. 7 — Pronto intervento e reperibilita

Il pronto intervento, in quanto servizio essenziale previsto dall’art. 22 della L. 328/00
(cfr. “pronto intervento”) e gli interventi espletati con la modalita della “reperibilita”
dagli operatori <Assistenti Sociali>, all’uopo individuati sono contabilizzati nel
Bilancio della Convenzione.

Art. 8 —Buoni pasto

Il personale assegnato riceve i buoni pasto dall’Ente di provenienza, secondo gli
accordi di ogni Comune. (&



Art. 9 —Formazione del Personale del Piano Sociale di Zona

Gli oneri relativi alla formazione del Personale dell’Ufficio di Piano sono a carico
della Spesa del Personale della Convenzione.

Art. 10 — Produttivita

I compensi incentivanti la produttivita saranno attribuiti al personale operante nella
convenzione previa definizione di contrattazione decentrata nei termini previsti dal
contratto collettivo vigente in quel momento.

Sulla base dell’accordo decentrato, il Coordinatore dell’Ufficio di Piano, entro il
mese di ottobre di ciascun anno, predispone una proposta-progetto comprendente
I’attribuzione dei compensi incentivanti ed il plafond delle ore di lavoro straordinario,
ipotizzando I’ammontare complessivo della spesa.

La proposta del Coordinatore viene esaminata dal Coordinamento Istituzionale, ed a
seguito dell’approvazione, ciascun Comune provvedera ad accantonare dal proprio
fondo per il trattamento accessorio la quota di spesa a proprio carico, ripartita
proporzionalmente tra i Comuni secondo la percentuale derivata dal numero degli
abitanti, calcolato alla data del 31.12. dell’anno precedente, indipendentemente
dall’effettivo trattamento che viene erogato ai dipendenti dei singoli Comuni.

Art. 11 - Responsabile della Gestione del Personale

Gli adempimenti relativi al alla Gestione del Personale dell’Ufficio di Piano sono
espletati dal MACROServizio Tecnico-Amministrativo  dell’Ambito, con
I’individuazione di un Responsabile della Gestione del Personale. 11 Responsabile
della Gestione del Personale provvede a tenere le comunicazioni tra Ufficio di Piano
e Uffici competenti presso gli Enti Associati.

Ogni comunicazione relativa al personale dell’Ufficio di Piano deve essere inoltrata
al MACROServizio Tecnico-Amministrativo.

Art. 12 - Orario di lavoro

L’orario di lavoro del Personale assegnato a tempo pieno ¢ quello approvato in sede
di contrattazione decentrata del Comune capofila, mentre per il personale part-time ¢
definito in accordo con I’Ente Associato di appartenenza, nei limiti di quanto previsto
dalla normativa vigente, funzionalmente alle reali esigenze dei Servizi previsti dalla
CONVENZIONE.

Art. 13 - Procedura di rilevazione delle presenze degli operatori dell’UFFICIO
COMUNE

La rilevazione delle presenze degli operatori dipendenti dell’Ufficio di Piano si
realizza attraverso 1’utilizzo del badge.

Il personale dipendente dell’Ufficio di Piano, che opera in uffici ubicati direttamente
presso I'Ente di appartenenza, applica le procedure tipiche del proprio Ente, salvo
quanto eventualmente previsto da specifici accordi intercorsi tra I’Ente e 1’Ufficio di
Piano.

Ogni difformita relativa alla rilevazione delle presenza (es. mancata identificazione,
errore del giorno, ...) deve essere tempestivamente comunicata al Responsabile della
Gestione del Personale della MACROServizio Tecnico-Amministrativo dell’Ufficio



di Piano e al proprio Ente di appartenenza secondo la normativa e le procedure
vigenti presso gli enti di appartenenza.

Le inadempienze saranno segnalate secondo la normativa vigente all’ente di
appartenenza.

Art. 14 - Congedi ordinari, permessi, malattie, trasferte

Congedi ordinari, permessi e trasferte:

o il personale dipendente dell’Ufficio di Piano, acquisita 1’autorizzazione del
Responsabile del MACROServizio - ratificata dal Coordinatore, ovvero, in sua
assenza, dal delegato del Coordinatore dell’Ufficio di Piano - trasmette la richiesta al
Responsabile della Gestione del Personale del MACROServizio Tecnico-
Amministrativo dell’Ufficio di Piano e al proprio Ente di appartenenza.

Al fini della programmazione delle funzioni e degli obiettivi, entro il mese di maggio
di ogni anno, gli operatori dell’Ufficio di Piano devono comunicare al Responsabile
della Gestione del Personale del MACROServizio Tecnico-Amministrativo il loro
piano ferie.

Malattie: il personale dipendente dell’Ufficio di Piano, comunica la malattia, secondo
le procedure previste, al proprio Ente di appartenenza e per conoscenza al
Responsabile della Gestione del Personale del MACROServizio Tecnico-
Amministrativo. Le inadempienze saranno segnalate secondo la normativa vigente
all’ente di appartenenza.

Art. 15 — Tesserino Identificativo

Tutti gli operatori che concorrono a formare 1’organigramma dell’Ufficio di Piano
sono dotati di apposito tesserino personale di riconoscimento, contenente, oltre alla
foto, le seguenti informazioni: 1) nome; 2) cognome; 3) profilo\categoria di
appartenenza; 4) eventuale titolo di studio; 5) ruolo ricoperto all’interno dell’Ufficio
di Piano; 6) area funzionale dell’Ufficio di Piano nella quale operano.

14.1 -1l tesserino personale di riconoscimento deve essere sempre indossato durante il
servizio presso gli uffici, in maniera tale da consentire a terzi I’identificazione. In
occasione di attivita esterne agli uffici, deve essere esibito a richiesta.

14.2 -1l tesserino personale di riconoscimento ha una validita commisurata alla durata
del rapporto di impiego e\o di collaborazione con 1’Ufficio di Piano. Nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di impiego e\o di collaborazione con I’Ufficio di Piano, esso
deve essere restituito.

14.3 - 1l tesserino non pud essere utilizzato per un uso diverso da quello cui ¢
destinato. Ciascun operatore ¢ responsabile della perdita, della distruzione e del
deterioramento del tesserino personale di riconoscimento.

Art. 16 - Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente disciplinare, si rimanda alla
normativa vigente.






{logo e intestazione Comune)

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ALL’APPOSTAMENTO DELLA QUOTA
DI COMPARTECIPAZIONE AL FUA — ANNO 2018

Al Coordinatore dell’Ufficio di Piano
dell’Ambito N13

Oggetto: Comune df%ﬂ&ﬁ\iﬁo » l%lﬂ:{:\

Piano di Zona 3” annualita’ 3°triennio 2016-2018.

Dichiarazione della Quota di compartecipazione al FUA.

Al sensi della L.R. 11/2007 del Piano Sociale Regionale ed in ottemperanza ai criteri
per la presentazione dei Piani di Zona approvati dalla Regione Campania, questo
Comune

HA APPOSTATO

nel Bilancio Finanziario per I’anno 2018, quale quota di compartecipazione al Fondo
Unico di Ambito, la somma complessiva di €439.C0.. .. Guliokeria/00mila) da
trasferire alla Tesoreria dell’ Ambito Territoriale, istituita presso il Comune Capofila
per la gestione associata, con le modalita e i tempi come definiti nella Convenzione
stipulata tra i Comuni dell’ Ambito N13 per la gestione associata dei Servizi Socio-
sanitari.

AUTORIZZA

"Utficio di Piano dell’Ambito N13 ad utilizzare nel triennio 2016-2018 i residui
comunali come calcolati al 31.12.2017, dell’anno 2017 e dei precedenti anni 2013-
2016 riferiti agli stanziamenti comunali per il FUA. S

Il Responsab['xﬁebfjttore Ragioneria
g

Il Sindaco
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